Diversité, équité et inclusion

Louise, Robert, Philippe et Mira

Mission Egalité-diversité
12 septembre 2023



Enquéte « diversité et inclusion » au LS2N - 2023

Donner une note a chaque affirmation: (1) Pas du tout d'accord, (2) Pas d'accord ,(3) Indifférent, (4) D'accord, (5) Tout a fait d'accord .

Retour de 'enquéte

Si non applicable, choisir : (3) indifférent

Si vous ne souhaitez pas répondre, choisir : "Sans réponse"

® Statistiques globales

Le laboratoire est inclusif dans ses missions principales.
Il crée un environnement ou tous les individus sont
respectés de maniéere équitable et ont acces aux mémes
possibilités.
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_lr I I l a | l O I l S de 1 a 5 L’inclusion est respectée lors des événements organisés

par le laboratoire

® Analyse des réponses aux a

L’équité est favorisée dans notre laboratoire

Des programmes doivent étre mis en place pour former
le personnel a I'inclusion

® Les questions ouvertes
— Comment favoriser la diversité, I'équité et I'inclusion au laboratoire?
— Comment faire face aux discriminations existantes?
— Comment donner un cadre propice pour 'expression des ressentis?

Enquéte « diversité et inclusion » au LS2N - 2023

Questions ouvertes

iorer I’équité et I'inclusion au sein du laboratoire ?

12/09/2023



Age

Moins de 35 ans

Statistiques globales

Nombres de réponses completes : 93 réponses

Entre 35 et 50 ans

Langue utilisée : 80 FR , 13 ANG s de 50 s

Sans réponse: 32 / 93

Genre

Situation professionnelle
Homme

Doctorant-e

Autre Autre

Enseignant-e Chercheur:se / Chercheur-se Post-doctorant-e

Ingénieur-e / Technicien-ne / Personnel administratif

Femme

Sans réponse: 32 /93

Sans réponse: 32 /93
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Le laboratoire est inclusif dans ses missions principales.

Il crée un environnement ou tous les individus sont respectés de maniere équitable et ont acces aux mémes possibilités.

Indifférent ou non applicable

Pas d'accord

Pas du tout d'accord

D'accord

Tout a fait d'accord

Sans réponse: 6 / 93
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L’'inclusion est respectée lors des événements organisés par le laboratoire

Indifférent ou non applicable

Pas d'accord

Pas du tout d'accord

D'accord
Tout a fait d'accord

Sans réponse: 5/ 93
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Des programmes doivent étre mis en place pour former le personnel a I'inclusion

Indifférent ou non applicable

Pas d'accord

D'accord

Pas du tout d'accord

Tout a fait d'accord

Sans réponse: 4 / 93
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Je travaille dans une equipe de grande diversité

Pas d'accord

Indifférent ou non applicable

Pas du tout d'accord

D'accord
Tout a fait d'accord

Sans réponse: 7 / 93
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La diversité est valorisée dans notre laboratoire

Pas d'accord

Pas du tout d'accord

Indifférent ou non applicable

Tout a fait d'accord

D'accord

Sans réponse: 13 /93
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Je me retrouve souvent en difficulté car je ne parle pas bien le francais

Pas d'accord

Pas du tout d'accord

Tout a fait d'accord

Indifférent ou non applicable

D'accord

Sans réponse: 21 /93
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Je peux discuter de mes préoccupations en toute sérénité

Pas d'accord

Indifférent ou non applicable

Pas du tout d'accord

Tout a fait d'accord

D'accord

Sans réponse: 5 /93
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Je suis a I'aise quand je parle de mes expériences passées et/ou culturelles

Indifférent ou non applicable

Pas d'accord

Pas du tout d'accord

D'accord

Tout a fait d'accord

Sans réponse: 4 / 93
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Je suis a l'aise pour parler de mon origine ethnique

Indifférent ou non applicable

Pas d'accord

D'accord
Tout a fait d'accord

Sans réponse: 13 /93
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12/09/2023

Je pense avoir été traité injustement a cause de mes origines

Pas du tout d'accord

Je pense avoir été traitée injustement a cause de :

Pas d'accord
D'accord

35 (42%)

Origine : 4 personnes

Indifférent ou non applicable

Sans réponse: 10/ 93

Je pense avoir été traité injustement a cause de ma religion

Religion : 2 personnes

Handicap : 1 personne

Pas d'accord
D'accord

Identité /expression de genre : 9 personnes

Indifférent ou non applicable

Sans réponse: 11 /93

Je pense avoir été traité injustement a cause de mon identité/expression de genre Je pense avoir été traité injustement a cause de mon handicap

Pas du tout d'accord Pas du tout d'accord

Pas d'accord

D'accord

Tout a fait d'accord

32 (41%) D'accord 41 (55%)

Indifférent ou non licable e .
ndiffére u app Indifférent ou non applicable

Sans réponse: 15/ 93 Sans réponse: 19 /93



Mesures qui peuvent étre prises pour favoriser la diversité, équité et I'inclusion

Nombres de réponses : 33 réponses

Donner des liens, qui contacter,

Moments d’échange (culture francaise, autres cultures) Normaliser et rendre claires les procedures

Equipes Encourager la prise de parole.

. . s Mise a disposition d’'une boite a idees / ressentis
Favoriser la prise de responsabillité

Ind1v1du Communication / affiches / posters
BEESEL 129 SUEILEIENS COTpeilivEe Traduire les mails de listes de diffusion en anglais Mission égallté-dlversﬂé
Recrutement .
Sensibiliser aux autres cultures , _ | |
échanges de nourriture, célébrations des fétes , projections de films étrangers Pedagogie / Formations / Ateliers / Fresques
Intervention sur I'equité et l'inclusion en AREP Sensibilisation et communication sur I'existant

(cellules d’ecoute)
AG/reunions/mise au vert/évenements sociaux/ LS2News en anglais

Valorisation des métiers numeriques

Evénements qui favorisent les interactions indépendamment de la culture
pour les femmes

Laboratoire

Evolution de carriere  Encourager la prise de responsabilités

Employeurs / tutelles

] Donner la possibilitée de s’inscrire a des cours de Francgais
Evenements culturels et sociaux pour les nouveaux arrivants

Limiter la compétition / donner plus de

Moment d’échanges (présentation des culture ..) _ . _ _
reconnaissance aux taches collectives et altruistes

Options végétariennes pour les evenements
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Les mesures qu’on peut prendre pour lutter contre toutes les formes de discrimination

Nombres de réponses : 31 réponses

Partage d’expériences

Equipes Ecoute, cellule et suivi actif

Réferent(e) pour ce type d'écoute

Individu Mise en place d’une messagerie anti-discrimination

Au niveau du recrutement : motiver les rejets
Dénoncer quand c’est détecté Mission egahte-dwersﬂe

Echanger avec d’autres institutions publiques sur

Prévention/ sensibilisation / explication _
leur facon de faire

Sensibilisation / mises en situations

Formations:
/[ Lutter contre la discriminations
// Biais cognitifs dans les décisions
/[ Communication effective et consciente des
différences

Laboratoire

(ED): Rendre obligatoire le suivi de formation necessaire au bon encadrement d’'une these
(communication, diversité, VSS, harcelement ....)

Communiquer sur la cellule de signalement
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Comment donner au personnel un cadre propice a I'expression de leur ressenti

Nombres de réponses : 29 réponses

Un ensemble de personnes qui pensent que ce cadre propice n’existerait pas au sein du laboratoire conseille de le chercher en dehors
(se faire aider par un psychologue...)

Les propositions recuelillies:

R/
%

Mise en place de rencontres et discussions, travailler sur la convivialité et la rencontre du personnel
v' Questions scientifiques
v Organisation/ conditions de travalil

* Personne relais pour recueilllir:
v Témoignages de discrimination
V' En charge de l'inclusion
v Point de contact dans différentes langues — Communiquer / orienter vers cette personne relais
* Rendre accessible les procedures, les rappeler, les rendre concretes. (interne? entité exterieure ?) / cadre juridique

* Mise en place d’une plateforme transparente pour rapporter les incidents

* Mise en place de groupe d’ecoute (les rendre plus accessibles : ex il est plus simple de se confier a qgn que I'on connait ou
envers qui nous avons deja confiance)
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“CE NE SONT PAS NOS DIFFERENCES QUI
NOUS DIVISENT. C'EST NOTRE
INCAPACITE A RECONNAITRE, ACCEPTER
ET CELEBRER CES DIFFERENCES. "

- AUDRE LORDE




